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深圳恩派孵化器项目第三期孵化培育组织申请表
2
郑州市社会工作培育孵化暨社会创新发展基地—社会服务机构申请书


附件1

郑州市社会工作培育孵化暨社会创新发展基地

机构入孵申请书

亲爱的公益伙伴：
您好！感谢您对郑州市社会工作培育孵化暨社会创新发展基地的关注！
此申请书供机构（社工机构和其他公益组织）入孵申请填写。在填写申请书的过程中，有任何疑问，欢迎与我们联系。
联系人：郑州市民政局社会工作处
邮箱： c67181128@163.com  

地址：郑州市民政局嵩山北路12号
申请截止日期为2016年 12 月 12日，请尽快完成申请的填写并通过邮箱提交相关申请材料，谢谢。
     祝好！
郑州市民政局社会工作处

2016年11 月 29日
一.申请机构信息

	机构名称
	                                                          

	机构是否已注册
	(是 (否
	机构成立
	(1-3月
(3-6月年 (6月-1年

	注册时间
	                      
	注册地点
	                    

	发展阶段
	(初创期（登记成立不足三个月）  (发展成长期(登记成立三个月以上)
(发展困难期

	组织类别
	(社会工作机构 (社会团体 (民办非企业单位 (基金会 

(工商注册的公益组织 (大学、研究所或事业单位批准成立的公益组织 

(社会企业 (其他：                    

	所属领域
	(教育文化 (老年残障 (青少年儿童(含教育) (妇女儿童
(生态保护（环保、动保） (文化艺术 (妇幼家庭 (助残
(公益支持/能力建设 (灾害管理 (医疗卫生 (卫生健康(家庭教育
(劳工（含外来工、CSR） (性与性别
(社区发展(含扶贫、公平贸易、社区/社会教育、少数族群等)

(其他领域             

	是否申请过孵化服务
	(是 (否
	曾经申请的日期

	                   

	机构简介

	                                                             

	联系方式

	第一联系人
	姓名
	
	第二联系人
	姓名
	

	
	职务
	
	
	职务
	

	
	电话
	
	
	电话
	

	
	手机
	
	
	手机
	

	
	邮箱
	
	
	邮箱
	


二．机构运作状况
	1．贵机构主要希望解决哪一类社会问题？请具体描述
：

                                                                           

	2．针对该社会问题，贵机构已经做了哪些具体的努力？请详细说明
：
                                                                           

	3．未来一年内，为解决该社会问题，贵机构计划做出哪些努力？请详细说明
：
                                                                           

	4．请描述贵机构所选择的业务模式，并剖析其创新性与可操作性
：
                                                                           

	5．请说明贵机构业务的可持续性主要体现在哪些方面
？
                                                                           

	6．请说明贵机构的实践经验，是否便于进行推广和复制？如可复制推广，请简述理由：
                                                                           

	7．请描述在机构发展和业务开展过程中，可能出现的风险、挑战及预设的解决方案
：
                                                                           


三．机构团队情况

	1．请描述贵机构的组织架构，以及选择该架构的原因：

                                                                           

	2．机构创始人情况介绍
：

                                                                           

	3．团队构成及成员简介
：

                                                                           


四．机构发展规划

	请简要描述机构未来一年的发展规划：

	总体目标：
                                                                           

	①具体目标1

                                                                           

	②具体目标2

                                                                           

	③具体目标3

                                                                           

	④具体目标4

                                                                           


五．机构财务状况
	1．请描述机构目前财务状况
：
                                                                           

	2．请描述机构未来一年的收支规划
：
                                                                           


六．机构服务需求
	1．需要提供的短期陪伴支持服务：
(注册辅导 (办公场地 (办公设备 (管理咨询 (人事托管 (财务托管
(能力建设 (服务评估 (资源平台 (品牌建设 (创投实践 (学习网络 (其他：     

	2．需要提供的能力建设菜单：
(战略规划 (内部治理 (财务管理 (人力资源管理 (项目开发 (非营利组织法律知识
(志愿者管理 (项目管理 (公共关系管理 (资金发展 (公益品牌传播 (其他：      

	3．内在组织或团队能力提升方面的迫切需求是什么？请简要描述
：
                                                                           

	4．陪伴成长期间，您期望获得的定制化服务是怎样的？
                                                                           

	5．请简述您感兴趣的领域、希望参与的内容以及可以提供的资源、经验等：
                                                                           

	


七．申请承诺及确认
	1．请确认以下内容：

	(我承诺机构发展方向为非营利性组织，在入驻期间愿意接受郑州市社会工作培育孵化暨社会创新发展基地的服务与管理。

(我已经把申请短期陪伴组织所需的申请材料发送至邮箱                  
(我承诺以上信息真实有效。


� 没有申请过孵化的机构填写无。


� 可从机构使命/宗旨/目标、机构主要业务领域等方面简要说明。


� 可从该社会问题产生的原因、现状、服务群体、现有服务基础等方面进行具体分析。


� 可从机构内部建设、机构已开展的项目及其他探索性工作等方面进行说明。


� 建议主要从计划开展的项目、其他探索性活动两方面进行描述。


� 创新性可通过与从事类似业务的社会服务机构的对比进行说明；可操作性可列举已经具备的技术、资源、受众基础等资源或优势。


� 可持续性可从机构发展、业务发展、项目效果等方面进行描述。


� 可结合组织服务所在地经济、社会环境及服务对象的实际现状进行说明。


� 年龄、学历背景、专业技能、主要工作履历、解决社会问题的热情和决心等等。


� 团队成员的个人信息（年龄、学历背景、专业技能、主要工作履历等）、职责、专职/兼职情况等。


� 请从资金来源、成本构成、支出构成等维度进行描述。


� 请从资金来源、成本构成、支出构成等维度进行描述。


� 如：项目管理能力、资金发展、公益品牌构建、理事会治理、公益项目社区落地等方面。
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