《关于加强郑州市社会工作专业人才队伍建设加快社会工作发展的意见》起草说明

一、文件起草目的

社会工作是社会工作者运用专业知识、方法和技能，对有需要的个人、家庭、群体、组织和社区予以帮助的职业活动。推动专业社会工作发展，对于创新社会治理、激发社会活力、推进社会治理体系和治理能力现代化具有重要意义。为深入贯彻落实党的十九大和省委十一届、市委十二届会议精神，进一步健全党委领导、政社合作、多方支持的社会工作运行机制，加快推动全市社会工作发展，起草了意见。

二、主要依据

1、《关于加强社会工作专业人才队伍建设的意见》（中组发〔2011〕25号）

2、《关于印发<郑州市社会工作专业人才队伍建设工作联席会议职责>和<郑州市社会工作专业人才队伍建设联席会议成员单位职责>的通知》（郑社联办〔2016〕1号）

3、《郑州市民政局财政局关于印发<郑州市政府购买社会工作服务实施办法>的通知》（郑民文〔2016〕67号）

4、《关于加强河南省社会工作专业人才队伍建设加快社会工作发展的意见》（豫民〔2020〕4号）

三、文件主要内容

主要内容有六节二十一小节，包括总体思路、加快推进社会工作专业岗位开发、建立健全社会工作专业岗位聘用（任）和职级体系、加快推进社会工作专业人才队伍建设、积极推动社会工作专业服务发展、加强组织领导等方面。

 在总体思路上，明确以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府，市委、市政府决策部署，加大社会工作岗位开发力度，扩大专业社会工作覆盖领域和服务范围；提高社会工作者薪酬待遇，健全完善社会工作专业人才培养、使用、评价、激励机制并有效落实；培育发展社会工作服务机构，推动社会工作在社会治理体系和治理能力现代化中发挥重要作用。力争到2025年，社会工作制度体系基本完备、工作体系得以完善、人才队伍得到壮大、社会作用广泛认可，基本形成具有郑州特色的专业社会工作体系，社会工作服务实现民政领域全覆盖和社会治理重点领域基本覆盖，全市社会工作专业人才总量达到1万人，社会工作专业岗位达到2500个，社会工作服务机构达到240家，实现各区县（市）乡镇（街道）社会工作服务站全覆盖。

在加快推进社会工作专业岗位开发方面，提出明确社会工作职业任务、加强社会工作重点领域岗位开发、优化事业单位社会工作岗位设置比例、扩大社会工作岗位开发范围。

在建立健全社会工作专业岗位聘用（任）和职级体系方面，提出要推进事业单位、城乡社区聘用（任）社工专业岗位，建立社会工作职级体系。

在加快推进社会工作专业人才队伍建设方面，提出加大社会工作专业人才的培养力度、合理确定社会工作专业人才薪酬待遇、努力提高社会工作专业人才职业地位、建立社会工作专业人才职业制度体系。

在积极推动社会工作专业服务发展方面，提出积极培育社会工作服务机构、加快推进乡镇（街道）社会工作服务站建设、建立健全“五社联动”工作机制、深入推进“社工、志愿者联动”、推动“慈善力量+社会工作服务”融合发展、加强社会工作服务机构监管、规范推进政府购买社会工作服务、完善社会工作服务督导评估机制等。

    在加强组织领导方面，提出要落实工作职责、加大资金支持、加大宣传力度。
